DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DOLJ
Baremul de corectare a raspunsurilor la proba scrisa din data de 14.06.2021 pentru Concursul de recrutare pentru ocuparea postului vacant de functie publica de executie- Consilier superior, ID 328745 din cadrul Serviciului Economic administrativ- Compartimentul Contabilitate

VARIANTA 2

1.Testul grila cuprinde 40 intrebari cu raspuns simplu si raspuns multiplu. Raspunsurile corecte vor fi evidentiate prin incercuire pe grila de concurs.
Punctajul total al subiectului test grila este de 40 puncte, fiecare intrebare rezolvata corect primind 1 punct. Pentru obtinerea punctajului la intrebarile cu raspuns multiplu este necesara bifarea tuturor raspunsurilor corecte.

Astfel, subiectul I este notat cu 1 punct x 40 intrebari = maxim 40 puncte

2.Subiectul II care contine 3 subiecte scrise din bibliografia de concurs este de 60 puncte, fiecare subiect fiind punctat cu 20 de puncte.

Astfel, subiectul II este notat cu 20 puncte x 3 intrebari = maxim 60 puncte
TOTAL GENERAL = TOTAL I (40 puncte) +  TOTAL II (60 puncte)= 100 puncte
Raspunsuri : I.Subiect tip test grila
	Nr intrebare
	Bibliografia
	a
	b
	c

	1
	Legea 82/1991, art. 2, alin(2)
	
	x
	x

	2
	Legea 82/1991, art. 36*, alin (2)
	
	x
	

	3
	OMFP 1792/2002, pct. 3
	x
	x
	x

	4
	OMFP 1917/2005, Cap. I, pct. 2.3.2
	x
	
	x

	5
	Legea 500/2001, art.19*
	
	
	x

	6
	Omfp 1792/2002, Anexa 1 - b2
	
	x
	x

	7
	OMFP 1792, pct 3
	x
	
	

	8
	OG 81, art 21
	x
	
	

	9
	HG 841, anexa 1 art 7
	x
	x
	

	10
	HG 841, cap V 5.1

	x
	x
	

	11
	OMS 1078, art 18
	x
	
	

	12
	OUG 57, art 382
	x
	x
	x

	13
	OUG  57. art 430
	x
	x
	

	14
	OUG 57. art 439,441
	x
	x
	

	15
	OMFP 1917/2005. cap I pct 1.1
	x
	x
	

	16
	OMFP 1917/2005. cap I pct 1.4.3
	x
	
	

	17
	OMFP 1917. cap I 1.4.5
	
	x
	

	18
	OMFP 1917. cap II 2.7.1.1
	x
	
	

	19
	OMFP 1917/2005. cap II 2.1.4.2


	x
	
	

	20
	OMFP 1917/2005, cap III 3.1.1 si 3.1.2
	
	
	x

	21
	Legea 500/2002, art. 2, pct. 15
	
	x
	

	22
	Legea 500/2002, art. 21, alin (5)
	
	
	x

	23
	H.G. 841/1995, Anexa 2 pct.3.1
	x
	x
	x

	24
	OMFP 1792/2002, Anexa, pct. 1, lit a)
	
	
	x

	25
	OMFP 1792/2002, Anexa, pct. 4
	x
	
	

	26
	Legea 82/1991, art. 28, alin (9)
	
	
	x

	27
	Legea 82/1991, art. 2, alin (3)
	x
	
	

	28
	Legea  82/1991, art. 6, alin (2)
	
	
	x

	29
	O.G.81/2003, Capitolul II, art. 17
	
	x
	

	30
	Legea 500/2002, art. 24, alin (1)
	x
	
	

	31
	OMFP 1917/2005, capitolul 2, pct. 2.8.
	
	x
	

	32
	OMFP 1917/2005
	x
	
	

	33
	Legea 500/2002, art. 52, alin (1)
	
	
	x

	34
	Legea 500/2002, art. 44, alin (1)
	x
	
	

	35
	Legea 500/2002, art. 2, pct. 11
	
	
	x

	36
	O.M.F.P. nr. 1917/2005
	x
	
	

	37
	O.M.F.P. nr. 1917/2005
	x
	x
	

	38
	Constiutia Romaniei art.16 alin.3
	
	
	x

	39
	Constiutia Romaniei art.138 alin.1
	x
	
	

	40
	OG 137/2000 art.19 alin.1
	x
	x
	


II. Barem corectare subiecte scrise din bibliografie concurs

1. Analizaţi în mod comparativ detaşarea funcţionarilor publici şi exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere. (OUG 57/2019)= 20 puncte
ASEMANARI

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si de conducere are loc prin:

a) delegare;-1 p
b) detasare;-1 p
c) transfer;-1 p
d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;-1 p
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.-1 p
Detasarea  si  exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii publice de conducere  se dispune   pentru o perioada de cel mult 6 luni intr-un an calendaristic.-1 p
Se pot dispune si pe o functie publica de conducere.

In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publica din categoria inaltilor functionari publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice in conditiile prezentei legi. -1 p
In acest caz,  detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a functionarilor  publici   care   ocupa   functii   publice   din   categoria   inaltilor   functionari   publici,   la   propunerea conducatorului autoritatii  sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat-1 p
Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu avizul ANFP.-1 p
Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu avizul ANFP.- 1 p
DEOSEBIRI

In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.-1 p
Detasarea     se   poate   dispune   daca   pregatirea   profesionala   a   functionarului   public   corespunde   atributiilor   si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public.-1 p
Se poate dispune si  pe o functie publica din categoria inaltilor functionari publici,  cu avizul ANFP, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii si de  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice in conditiile prezentei legi.-1 p
In acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a functionarilor   publici   care   ocupa   functii   publice   din   categoria   inaltilor   functionari   publici,   la   propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.-1 p
Exercitarea  cu  caracter temporar  a unei  functii publice de  conducere  vacante  sau   temporar  vacante  se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi.-1 p
In mod exceptional, la propunerea justificata a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii exista functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici sau, dupa caz, de functionary publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), cu avizul ANFP .-1 p
Aceasta masura se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.-2 p
Daca functia publica este vacanta, masura  se dispune de catre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul ANFP.- 1 p
Perioada poate fi prelungita cu maximum 3 luni, cu avizul ANFP, daca autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii- 1 p
2 .Care sunt activele fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice, care nu se supun amortizării si care nu sunt considerate active fixe corporale conform OG 81/2003= 20 puncte
   Art. 9
a) bunurile care aparţin domeniului public al statului şi al unităţilor administrativ-teritoriale potrivit legii, inclusiv investiţiile efectuate la acestea; -1 p
 b) activele fixe corporale din patrimoniul serviciilor publice de interes local care desfăşoară activităţi de natură economică, a căror uzură fizică şi morală se recuperează prin tarif sau preţ, potrivit legii; -1 p
c) activele fixe corporale aflate în conservare, precum şi rezervele de mobilizare care sunt evidenţiate în contabilitate ca active fixe corporale; -1 p
    d) lacurile, bălţile, iazurile, care nu sunt rezultatul unei investiţii; -1 p
    e) terenurile; -1 p
    f) bunurile din patrimoniul cultural naţional; -1 p
    g) bunurile utilizate în baza unui contract de închiriere; -1 p
    h) bunurile de natura armamentului şi tehnicii de luptă. -1 p
    Art. 10 - Nu sunt considerate active fixe corporale:
    a) motoarele, aparatele şi alte subansambluri ale activelor fixe corporale, procurate în scopul înlocuirii componentelor uzate cu ocazia reparaţiilor de orice fel, care nu modifică parametrii tehnici iniţiali ai activului fix corporal; -2 p
    b) sculele, instrumentele şi dispozitivele speciale, indiferent de valoarea şi de durata lor normală de utilizare; -1 p
    c) construcţiile şi instalaţiile provizorii; -1 p
    d) animalele care nu au îndeplinit condiţiile pentru a fi trecute la animale adulte, animalele de îngrăşat, coloniile de albine, păsările, cu excepţia celor pentru reproducere; -3 p
    e) pădurile; -1 p
    f) prototipurile, atâta timp cât servesc ca model la executarea producţiei de serie, inclusiv seria zero, sau care sunt supuse încercărilor în vederea omologării la producător; -1 p
    g) echipamentul de protecţie şi de lucru, îmbrăcămintea specială, precum şi accesoriile de pat, indiferent de valoarea şi de durata lor de utilizare. -3 p
3.Ce informatii trebuie sa contina anunţul privind vânzarea prin licitaţie conform HG 841/1995. = 20 puncte
     
 a) denumirea şi adresa instituţiei publice, precum şi locul unde pot fi văzute bunurile scoase din funcţiune sau, după caz, materialele sau piesele care fac obiectul licitaţiei; -4 p
 b) data până la care pot fi trimise adresele instituţiilor publice în vederea transmiterii fără plată în condiţiile prevăzute în anexa nr. 1 la prezenta hotărâre; -2 p
 c) adresa, data şi ora ţinerii licitaţiei pentru vânzarea bunurilor, precum şi datele de desfăşurare a următoarelor licitaţii, în caz de neadjudecare; -4 p
 d) numărul de telefon sau de fax unde se pot obţine relaţii despre bunul sau bunurile scoase din funcţiune, materialele sau piesele rezultate în urma demolării sau dezmembrării acestora, scoase la vânzare, şi condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească potenţialii achizitori spre a fi admişi la licitaţie; -4 p
 e) preţul de pornire a licitaţiei; -3 p
 f) cota de cheltuieli de participare. -3 p
COMISIE


