DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DOLJ

VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier achizitii publice, grad
superior in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile uiterioare cu tematica Obiect, scop si principii;

Definitii; Autoritdti contractante ; Cap. [ -Sectiunea a 4-a :Domeniul de aplicare; Modul de calcul al valorii estimate; Alegerea
modalitatii de atribuire; Consultarea pie

1. Definiti contractul de achizitie publica de lucrari si enumerati ce cuprinde documentatia de atribuire, conform legii
98/2016 privind achizitiile publice (25 puncte)

Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile
$i completarile uiterioare cu tematica Achizitia direc

2. Prezentati situatiile cand oferta este considerata neconforma, conform HG 395/2016 (15 puncte)

Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie public&/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
$i completarile ulterioare cu tematica Achizitia direc

3. Ca parte a finalizarii procedurii de atribuire prezentati anexele pe care trebuie sa le aiba contractul de achizitie
publica/acordul cadru, conform HG 395/2016 (10 puncte)

Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor tehnico economice aferente

obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si

4. Care sunt etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de
investitii conform HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice (10 puncte)

Partea I, titlul { i titlul I ale partii a ll-a, titlul | al partii a [V-a, titlul | gi Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile uiterioare cu tematica Partea |, titlul | si titiul I} ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titl '

5. Enumerati 10 atributii ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ (10 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

6. Prezentati cazurile in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati (10 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati, cu

modificarile $i completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificari

7. Referitor la accesul in locurile publice, ce constituie contraventie in conformitate cu prevederile OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (10 puncte)
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Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniel, republicat

8. Precizati categoriile de

persoane care nu pot face parte din partidele politice conform Constitutiei Romaniei (10
puncte)

COMISIE CONCURS y7
Presedinte - Bogheanu Carmen Silvia ~/&

Membru - Radoi Emil

Membru - Paralescu Livia %/@,(&\ /
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DOLJ

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier achizitii publice, grad
superior in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

1. Definiti contractul de achizitie publici de lucrari si enumerati ce cuprinde documentatia de atribuire, conform legii
98/2016 privind achizitiile publice

BAREM
Legea 98/2016 Sectiunea Il art 3 (m) , sectiunea Il Art.3( 2),

- cerintele, 2pct

- criteriile, regulile -2pct

- alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare completa, corecta si explicita cu privire la
cerine sau elemente ale achizitiei, obiectul contractului si modul de desfasurare a procedurii de atribuire, inclusiv
specificatiile tehnice ori documentul descriptiv,

conditiile contractuale propuse, formatele de prezentare a documentelor de catre candidati/ofertanti, informatiile privind
obligatiile generale aplicabile; -6 pct

- contractul de achizitie publica care are ca obiect:

-fie exclusiv executia, fie atat proiectarea, cat si executia de lucrari in legatura cu una dintre activitatile previzute in
anexa nr. 1; -5pct

-fie exclusiv executia, fie atat proiectarea, cat si executia unei lucrari: -5pct

-fie realizarea, prin orice mijloace, a unei lucréri care corespunde cerintelor stabilite de autoritatea contractants care
exercita o influentd determinanta asupra tipului sau proiectarii lucrarii; -5pct
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2. Prezentati situatiile cand oferta este considerata neconforma, conform HG 395/2016

BAREM

HG 395/2016 art 137 alin (3)- 15 pct
(3) Oferta este considerata neconforma in urmitoarele situatii:

a) nu satisface Tn mod corespunzator cerintele caietului de sarcini:-2 pct

b) contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit autoritatea contractanta in cadrul
documentatiei de atribuire, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul, desi a fost
informat cu privire la respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective.-3pct

c) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate; -2
pct

d) propunerea financiara nu este corelats cu elementele propunerii tehnice ceea ce ar putea conduce la executarea
defectuoasa a contractului, sau constituie o abatere de Ia legislatia incidenta, alta decat cea in domeniul achizitiilor
publice; -2 pct

€) in cadrul unei proceduri de atribuire pentru care s-a prevazut defalcarea pe loturi, oferta este prezentata fara a se
realiza distinctia pe loturile ofertate, din acest motiv devenind imposibila aplicarea criteriului de atribuire pentru fiecare lot
in parte; -2 pct

f) oferta este depusa cu nerespectarea prevederilor din Lege, raportat la data-limita stabilitd pentru depunerea
solicitarilor de participare/ofertelor si/sau oricand pe parcursul evaluarii acestora; -2 pct

g) in urma verificarilor prevazute de Lege se constata ca propunerea financiara are un pret sau contine costuri
neobisnuit de scazute in raport cu lucrarile, produsele sau serviciile, astfel incat nu se poate asigura indeplinirea
contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini. -2 pct

3. Ca parte a finalizarii procedurii de atribuire prezentati anexele pe care trebuie sa le aiba contractul de achizitie
publica/acordul cadru, conform HG 395/2016

BAREM

HG395/2016 Art. 147 alin (1)- 10 pct
Contractul de achizitie publica/acordul-cadru are cel putin urmatoarele anexe, ca parte integranta:

a) caietul de sarcini, inclusiv clarificarile si/sau masurile de remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce privesc
aspectele tehnice si financiare; -2 pct

b) oferta, respectiv propunerea tehnica si propunerea financiara, inclusiv clarificarile din perioada de evaluare; -1pct

c) garantia de buna executie, daca este cazul;- 2 pct

d) angajamentul ferm de sustinere din partea unui ter, daca este cazul;- 2 pct.

e) contractele cu subcontractantii, in masura n care in contractul de achizitie publicé/acordul-cadru este reglementat
un mecanism de efectuare a platilor directe catre subcontractanti;- 2 pct

f) acordul de asociere, daca este cazul.-1 pct

4. Care sunt etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de
investitii conform HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul- cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

BAREM




Art.1alin(2) HG 907/2016

(2) Documentatiile prevazute la alin. (1) se elaboreaza, pe etape, astfel:

a) in etapa I:

(i) nota conceptual;

(ii) tema de proiectare;- 4 puncte

b) in etapa a Il-a:

(i) studiul de prefezabilitate, dup& caz;

(ii) studiul de fezabilitate sau documentatia de avizare a lucrarilor de interventii, dupa caz;-2 puncte

c) in etapa a lll-a:

(i) documentatie tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire, denumita D.T.A.C./documentatie tehnica
pentru autorizarea executarii lucrarilor de desfiintare, denumitd D.T.A.D.:-2 puncte

d) in etapa a IV-a:

(iproiectul tehnic de executie.-2 puncte

5. Enumerati 10 atributii ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

BAREM
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Art.401
Enumerare 10 atributii*1 punct=10 puncte

Art. 401 - Atributiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice si al functionarilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici:

c) emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative
privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

€) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si
respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort
propuneri privind masurile ce se impun;

f) colaboreaza cu institutiile publice cu atributji in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea elaborarii
cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionals a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de
Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesional, in conditiile legii;

h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor de formare
specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici;

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta
personalului platit din fonduri publice;

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse n
Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii in sectorul public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane
cu privire la personalul pléatit din fonduri publice;

k) asigura baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, a functionarilor publici
carora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publica din motive neimputabile lor;

) acorda, la cerere, asistent de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia public si functionarii publici;

m) elaboreaza cadre de competente generale, in conditiile legii;

m1) avizeaza cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si institutiile publice, pentru functiile publice
prevazute la art. 385, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor
de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

0) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici, pe care il prezinta
ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarea
§i respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

p) elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind functiile publice,
precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici;

q) organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 467 alin.
(3) lit. a);

r) planifica recrutarea si promovarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza unui plan de
promovare in functii publice de conducere.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

6. Prezentati cazurile in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati

BAREM
Art.10 alin (6) din legea 202/2002

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata n care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; - 2 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; - 2 puncte

c) salariatul se afla in concediu paternal; - 2 puncte

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; - 2 puncte

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. - 2 puncte
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7. Referitor la accesul in locurile publice, ce constituie contraventie in conformitate cu prevederile OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

BAREM
Art.14 OG 137/2000

8. Precizati categoriile de persoane care nu pot face parte din partidele politice conform Constitutiei Romaniei

BAREM

Art 40, alin.3din Constitutia Romaniei actualizata: nu pot face parte din partide politice:
- judecatorii Curtji Constitutionale - 2 pct

- avocatii poporului - 2 pct

- magistratii - 2 pct

- membrii activi ai armatei - 1,5 pct

- politistii - 1,5 pct

- alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica - 1pct

COMISIE CONCURS ;
Presedinte - Bogheanu Carmen Silvia —
Membru - Radoi Emil
Membru - Paralescu Livia
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